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Bevezeto

Az Etika az a tudomany amely az erkolcs problémakorét vizsgalja. Az Etikai- vagy Magatartas
Kodex olyan szabalyok, erkolcsi normak, értékek és elvarasok gytijteménye amelyeket a
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Csordgi Csiri-Biri Ovoda és Boleséde alapvetSnek és
fontosnak tart a sikeres miikodése szempontjabdl. Az erkolesi normak megtartdsahoz
intézményiink olyan értékeket tart fontosnak, mint a hit, a torvénytisztelet, az Gszinteség,
tisztelet, tisztesség, felel6sség, megbizhatosag, szamon kérhetdség valamint az egyiivé tartozas
tudata. A Kodex-ben leirt szabalyok atmutatéul szolgalnak a tisztességes viselkedéshez és
segitséget nyujtanak az etikus dontéshozatalhoz az intézményben. Munkatirsaink
elkotelezettek az erkolesi rend athagyomanyozasaban, hiszen megjelenésiikkel,
viselkedésiikkel, dontéseikkel a tanoran vagy foglalkozason, illetve azokon Kkiviil is alland6

s 22

nevel6 hatast fejtenek ki. Koszonetet mondunk értékeink megtartasaért és annak

s 22

tamogatasaért, hogy helyesen miikod;jiink!
Az Etikai-kédex céljai

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Csordgi Csiri-Biri Ovoda és Boleséde Etikai Kodexe az
intézményben zajlé nevelési - oktatasi és adminisztrativ tevékenységekre vonatkozo6 etikai
alapelveket foglalja 0ssze. Célok:

e Az erkolesi szabalyok megismerése és elfogadasa, mely erdsiti az 6vodankban dolgozok
kozotti 6sszetartozas tudatat, és noveli a tarsadalmi megbecsiiltségiinket.

e Téajékoztatja a sziil6ket, egyhazunk és intézményeink kiilsé partnereit munkavégzésiink
erkolcsi normair6l. Fontosnak tartjuk Osszefoglalni és meghatarozni mindazon
magatartasi és viselkedési normakat, amelyek az alabbi célrendszert tartjak szem el6tt:

» a pozitiv kép kialakuldsanak erdsitése az intézményrél, a kozos értékrend
elmélyitése és alkalmazasa

> a tartés és sikeres egyiittmiikodés alapja az oktatasi folyamatba bevont
partnerekkel kialakitott korrekt és szinte kapcsolat

» az alapvet6 etikai szabalyok betartdsa, a nem megfelel6 viselkedés
kikiiszobolése

» apedagoguskozosség bels6 Osszetartasanak erdsitése

» irany és utmutatas, az eligazodas segitése, olyan értékek és elvek elGirasa,
melyek a kozéletben is betartanddak

» a kozvélemény tudatossaganak novelése az oktatas értékeinek fenntartisa
iranyaban

Az Etikai-kédex hatalya

Az etikai kodex hatalya kiterjed a kolozsvari Magyar Maltai Szeretetszolgalat Csorogi Csiri-Biri
Ovoda és BolesGde egész teriiletére, illetve az intézményen kiviil szervezett, de az intézmény
nevelG-oktaté munkajahoz kapcsolodo események, rendezvények helyszineire

A koédex érvényességi kore kiterjed az intézményben dolgozé minden alkalmazottra, az
intézményben betoltott munkakorének megfelelGen.

Az Etikai Kodex idébeli hatilya a munkaviszony, illetve egyéb munkavégzésre iranyul6
jogviszony fennallasanak id6tartaméra terjed ki.
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Ertékek, elvek

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Csorogi Csiri-Biri Ovoda és Béleséde kozosségébe tartozo
gyermekek szamara az erkolesot elsGsorban a csalad, az 6voda, boles6de, tagabb értelemben
pedig az egész tarsadalom kozvetiti.

Az intézményiinkben dolgoz6 személyzetnek a kovetkezd értékeket és elveket kell szem el6tt
tartania munkaja soran:

Jogszeriiség elve

Az oktatési egységnek és személyzetének kotelessége a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek,
valamint azoknak a nemzetkozi szerz6déseknek és egyezményeknek a tiszteletben tartasa,
amelyeknek Magyarorszag részese.

Egyenliség elve

Az intézmény minden alkalmazottjaval igazsagosan, tisztességesen, méltanyosan és
megkiilonboztetés nélkiil kell banni, mind a felettes személyek és vezet6 testiiletek részérdl,
mind pedig a kollegdk egymas kozott. A munkakozosségnek kivétel nélkiill mindig a
versenyképesség és esélyegyenléség elveit tiszteletben tartva kell eljarnia a tevékenységek
soran.

A nevelési egység tevékenységének kedvezményezettjeinek joga van arra, hogy egyenld
banasmodban részesiiljenek, megkiilonboztetésmentesen, korreldlva az intézmény azon
kotelezettségével, hogy minden kedvezményezettet egyenlé bandsmodban részesitsenek, a
torvényben meghatarozott kritériumok megkiilonboztetése nélkiil.

Atlithatésdg elve

Az atlathatosag elvét a gyermekek sziileivel és a mindenkori alkalmazottakkal szemben is
alkalmazni kell.

Az 6voda alkalmazottjai elutasitanak minden, korrupciora vagy személyes kapcsolatokra épiilé
rendszert az intézmény bels6 életében és annak kiils6 kapcsolatai terén. Munkajuk soran a
kozosség tagjainak keriilnitik kell azokat a helyzeteket amelyek a korrekt problémamegoldést
és az objektiv dontéshozatalt kedvezétleniil befolyasolhatjak.

A jogi aktusok kidolgozéasa soran, a nevelési intézmény koteles tajékoztatni és bevonni az
munkatarsakat a dontések megyvitatasara.

A tevékenységek kedvezményezettjeinek joguk van intézményi informaciok megszerzéséhez.
Az intézmény kotelezettsége pedig, hogy a jogszabalyok keretein beliil hivatalbol vagy kérésre
informacidkat bocsassanak a kedvezményezettek rendelkezésére.

Adatvédelem, személyes adatok védelme

Tiszteletben tartjuk a személyiségi jogokat. Elismerjiik, alkalmazottjaink és a személyek azon
igényét, hogy biztosak lehessenek abban, hogy személyes adataikat megfelelGen, kezeljiik.
Elkotelezettek vagyunk az adatvédelmi jogszabalyoknak valé megfelelés irant. Kizarolag olyan
személyes adatokat szerzlink meg és kezeliink, ami sziikséges, és megfelels tajékoztatast adunk
az érintetteknek e tevékenységekr6l. Megfelel6 informéciobiztonsagi intézkedésekkel



biztositjuk a személyes adatok bizalmassagat, teljességét és hozzaférhetGségét. Személyzetiink
koteles kovetni a vonatkozd jogszabalyi elvarasokat, megfelel§ gyakorlatokat alkalmazni,
valamint betartani az adatkezelés és feldolgozas torvényességét biztosito eljarasokat.

Az alkalmazkodoképesség elve

A nevelési intézménynek kotelessége megfelelni a tarsadalom igényeinek. A pedagbgusok,
alkalmazottak szeressék az intézményt amelyben dolgoznak, ismerjék annak multjat, az
alapitokat. Vallaljak a munkakoriiknek megfelel6 feladatokat.

A partatlansag elve

Fiiggetleniil a sajat meggy6z6déseik vagy érdekeiktdl, a személyzetnek objektiven gyakorolni
kell jogi kotelezettségeiket.

A folytonossag elve

A jogi rendelkezések figyelembevételével, a nevelési intézmény tevékenysége megszakitas
nélkiil kell folyjon.

Az egészség, biztonsag és kornyezetvédelem elve

Tiszta, biztonsagos és egészséges munkakornyezetet biztositunk, és elkotelezettek vagyunk az
egészséges kornyezet fenntartasa irant. Célunk minél kevesebb hulladék termelése. A véges
eréforrasok, mint az energia és viz takarékos felhasznalasara toreksziink.

Az intézményben dolgozé személyzetnek mindig be kell tartania minden vonatkoz6 egészség,
biztonsag és kornyezetvédelmi jogszabalyt, szabalyzatot és szabalyt.

Etikai normak

Az intézményiinkben dolgozé pedagdgusok és nem pedagdégus munkakorben dolgozdk
személyiségével, munkavégzésével, szakmai felkésziiltségével, megfelelésével Osszefiiggd és
elvarando erkolcesi kovetelmények:

e Magatartasaban és megjelenésében legyen példamutato. A nevelés és oktatas folyaman
torekedjék arra, hogy beszéd és kifejezésmodja mondanivaldéjanak megfeleld, igényes,
arnyalt, pontos legyen. Szolgaljon mintaul a ra bizott gyermekek, szamara.

e Megjelenése, oltozkodése legyen mindig kulturalt, apolt és mértéktarto.

o Torekedjék személyisége, képességei fejlesztésére (emberszeretet, lelkiismeretesség,
tiirelem, igazsagérzet, aldozatkészség, felel6sségvallalas, megbocsatani tudas),

e Mutasson példat a keresztény értékek, hagyomanyok, valamint nemzeti jelképek
megbecsiilésében, az linnepek tiszteletben tartasaban.

e Az intézmény alkalmazottjai nyiltan valljAk meg hitiiket, ugyanakkor tartsak
tiszteletben a mas felekezeti munkatarsak és a ra bizott gyermekek, tanitvanyok
vilagnézeti elkotelezettségeit.

e Kérjen segitséget munkatarsaitél minden olyan helyzetben, amelynek megoldisaval
kapcsolatban kétségek meriilnek fel benne. A kollégak keresztényi szeretettel segitsék
egymast a kérdések feltarasiban és a legjobb megoldas kialakitasaban.

e Gyakorolja az onkritikat sajat munkéajaban, ellendrizze és értékelje azt. A kiils6 szakmai
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ellendrzést és értékelést fogadja nyitottan és egylittmiikodGen.

¢ Amennyiben erkolesi sérelem éri Gket, allasfoglalasért forduljanak az intézmény etikai
bizottsagahoz.

e Betegség estén csak abban az esetben végzik tovabb a munkéajukat az alkalmazottak, ha
az a gyermekekre, a munkatarsakra vagy onmagéra nézve sem artalmas.

e Legfontosabb ismérve a tolerancia és tiirelem.

Az intézményben dolgozo alkalmazottak munkahelyi, szakmai kapcsolatainak etikai normadi

e Az alkalmazottak a munkakori leirasaiknak megfelel6en dolgoznak, a munkaidé pontos

betartasaval.
e A vezet$ és beoszottak kapcsolatat a targyilagossag, Gszinteség, kdlesonos bizalom és
tisztelet jellemzi.

o Azalkalmazottak sem tetteikkel, sem nyilatkozataikkal nem csorbithatjak az intézmény
és a szakma jo hirnevét.

o Az alkalmazottak a sziil6k reélis igényeit veszik figyelembe. Kéréseiket, észrevételeiket
minden esetben tovabbitjak az arra illetékes személynek.

e A munkatarsi kozosség tagjai kolesonosen tisztelik és megbecsiilik egymast, hatékony
munkakapcsolat kialakitasara torekednek.

e Avezetl beosztasban dolgozok, illetve a pedagbogusok és a segité munkatarsak kiallnak
egymasért a sziilok és a kiilvilag elétt.

e A pedagbégus munkija sordn az egyéni banasmodot, a tehetségfejlesztést, a
tajékoztatast és értékelést mindenkor a masik személy tiszteletben tartasaval,
szeretettel, ugyanakkor objektiven valositja meg.

e Az alkalmazottak az intézmény belsé életével kapcsolatos informacidkat szolgalati
titokként kezelik.

o Az alkalmazottak elvarhatjdAk emberi méltosaguk és személyi jogaik tiszteletben
tartasat és egyben kotelességiik masokkal szemben ugyanezt gyakorolni.

e A munkatarsi kozosség figyelmesen és gondoskodassal fogadja az j munkatérsakat,
segitik a sikeres beilleszkedésiiket.

e A mas nevelési-oktatasi szakemberrel val6 kapcsolatot, egyiittmiikodést a
targyilagossag, szakmai Gszinteség, kolesonos bizalom jellemzi.

A pedagbgus ismeri a tevékenységek szervezéséhez sziikséges modszertani eljarasokat, az
6vodai nevelés tartalmat meghatarozo alap dokumentumokat, az 6vodai nevelés tevékenységi
formak céljat, feladatait, szerepét a gyermek személyiség fejlédésében.

Az 6vodaban dolgozo6 pedagogus, nevelést-oktatast kozvetleniil segité (NOKS) munkatarsaink
szakmai elhivatottsaga, felkésziiltsége, munkamoralja legyen példaértéki. A pedagbdgusok
kotelesek tudasukat, szakmai felkésziiltségiiket folyamatosan mélyiteni, munkajukat pontosan
végezni, a szaktargyukkal kapcsolatos tudomanyos és szakmai eredményeket figyelemmel
kisérni. Feladataikat szakszertien és szinvonalasan lassak el, amellyel példaként allhatnak meg
a rajuk bizott tanuldk, gyermekek el6tt. Vallaljanak felel6sséget tevékenységiikért,
dontéseikért.



A gyermekkel valo kapcsolat etikai normai

Az erkolesi kérdések megitélésében minden dolgozo6 a nevelbtestiilettel egységben 1ép
fel, az értékeket tekintve az intézmény Pedagobgiai Programjaban foglaltaknak
megfelel6en (az ember méltosaga, a munka tisztelete és megbecsiilése, a miiveltség, a
becsiiletesség, a szolidaritas).

A nevelés nehéz és igényes munka. Az 6vodapedagogus egész személyiségével nevel.
Nevelési tényez6nek szamit minden szava, megnyilvanuldsa. Tudataban kell lennie
annak, hogy mindig vonz6, kovetésre méltd, emberségében feltétleniil Gszinte és
egyenes legyen, s hogy tevékenysége nem csupan fizetett foglalkozas, hanem valasztott
hivatas is.

A pedagbgus nem sajat népszertiségére torekszik, hanem mindig neveltje jovdje,
fejlédése, kibontakoztatdsa irdnyitja nevel6i tevékenységét. Szakmai munkajaban
megalapozott és igényes. Hivatasa felelGs teljesitéséhez elengedhetetleniil sziikséges a
fejlett kommunikacios készség.

A nevel6 a gyermekeket kell6 bolcsességgel forméalja és koruknak, megfelel
magatartasforméval iranyitja. Sokféle szempontbol kiegészitheti a sziil6k igyekezetét.
Minden helyzetben meg kell 6riznie nevel6i mivoltat.

A beszédébdl mindig derti, megbizhatosag és torédés érezhet6 ki. A gyermekek el6tt
soha nem sz0l illetleniil, nem hasznal félreérthetd, kétértelmi kifejezéseket. Torekszik
arra, hogy beszédmodja, stilusa és hanglejtése, hangereje, mondanivaldja igényes,
arnyalt, pontos, szép magyar nyelvi megformalasa is mintaul szolgalhasson a neveltjei
szamara. Munkatérsair6l a gyermekek el6tt tisztelettel beszél, agy ejti ki neviiket,
beosztasukat, ahogyan azt t6liik is elvarja.

Csaladszeret6 és ezt kifejezésre juttatja szavaiban és magatartasdban egyarant.

A pedagogusok és a kisegité személyzet segitika gyermekek beilleszkedését
szocializaciojat a csoportba és az 6voda kézosségébe;

Segitséget nyujt a gyermekek személyes konfliktusainak, problémainak megoldaséaban;
Mivel a pedagogus az 6vodai munkéja soran gyakran végez problémamegoldast,
fesziiltségoldast, az ehhez sziikséges 1égkor megteremtésében segitségére lehet a humor
is, amely nem tévesztendd Ossze a lelki sériilést is okoz6 glinyolodassal.

Akkor alkalmaz fegyelmezést, ha azt szakmai szempontbdl a legcélravezetGbbnek tartja,
de a fegyelmezés, vagy biintetés alkalmazisa kozben a pedagogust nem
befolyasolhatjak negativ érzelmei és személyes gondjai.

A gyermeket nem aldzhatja meg, nem gunyolhatja, lelki sériilést nem okozhat, testi
fenyitést, étel megvonast, édességtdl, levegdtol valo eltiltast nem alkalmazhat.

A gyermek szabad véleménynyilvanitasat és dontéshozatalat a veszélyezteto
koriilmények kizarasa mellett elfogadja és tamogatja.

A sziilokkel valo kapcsolat etikai normadi

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Csorogi Csiri-Biri Ovoda és Boles6dét valaszto
sziil6ktdl is elvart, hogy elfogadjak az intézmény keresztény jellegét, maltai kiildetését,
az ott dolgozo pedagbdgusokkal partneri viszony kialakitasara torekedjenek. Megértsék
és tiszteljék azokat az értékeket, hagyomanyokat, amelyek a maltai értékeket életeté
intézmények kozosségeiben, mindennapi életében jelen vannak.
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e A pedagogus és a sziil6 kapcsolata egyenrangti személyek partneri kapcsolata, amely
egyetlen teriileten, a pedagbgia kompetencia teriiletén aszimmetrikus.

e [tt szaktudasa alapjan, az 6vodapedagogus vezets szerepe érvényesiil.

e Az 6vodank tiszteletben tartja a csalad els6dleges nevel6 hatasat, amennyiben ez a
gyermek biztonsagat nem veszélyezteti.

e A kapcsolat alapja a kozos tisztelet és megbecsiilés.

e A sziil6i értekezleteken a pedagogus az egész csoportot érinté kérdéseket, gondokat,
feladatokat targyalja, hatranyosan egyik sziil6t sem kiilonboztetheti meg.

e A pedagbgus hangstlyt helyez arra, hogy a gyermekek érdekében a sziil6kkel
megosszon minden sziikséges informaciot.

¢ A nevel6 semmiféle el6nyszerzésre nem hasznélhatja fel a sziil6kkel, gyermekekkel
kialakitott személyes kapcsolatait. Senkit6l nem fogadhat el olyan ajandékot vagy
szolgalatot, amely lekotelezettséghez vezethet.

e A pedagogus torekszik a konfliktusok békés megoldasara.

e A sziil6kkel folytatott egyéni beszélgetések soran elhangzott csaladi vonatkozassal bird
informaciokat szigoraan titokban tartja

A pedagogus személyiségével, attitiidjével osszefiiggo erkolcsi
kovetelmények

e A pedagbdgus magatartasiban és megjelenésében legyen példamutato.

o Torekedjék sajat személyiségének, képességeinek fejlesztésére, kiemelten a kovetkezd
értékek tekintetében: emberszeretet, lelkiismeretesség, igazsagérzet, megbocsatani
tudas, tlirelem, egyiittérzés, onzetlenség, aldozatkészség, egyiittmiikodési készség,
onismeret, onfegyelem és felelsségvallalas.

e A pedagogus, mint minden ember, tévedhet, hibazhat, erkolesi kotelessége azonban,
hogy torekedjék a hibak megel6zésére, kijavitasara.

e Mindenkor mutasson példat a keresztény értékek, hagyomanyok, valamint nemzeti
jelképek megbecsiilésében, az tinnepek tiszteletben tartasaban.

¢ Nyiltan vallja meg hitét, ugyanakkor tartsa tiszteletben a mas felekezetti munkatarsak
és a ra bizott gyermekek, tanitvanyok vilagnézeti elkotelezettségét.

o DPolitikai szerepvallalasait, nézeteit id6ben és térben hatarozottan kiilonitse el a neveld
munkajatol.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Csorogi Csiri-Biri Ovoda és Bolesode
Etikai Bizottsaga

Az intézményi etika gyakorlatba iiltetése és feliigyelete érdekében megalakult a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Csorogi Csiri-Biri Ovoda és Boleséde Etikai Bizottsaga, amelynek felépitését
és tagjait a VezetGtanacs hagyja jova.

A bizottsag tagjai kifogastalan erkolesti, szakemberek, akik nem toltenek be egyidejlileg vezet6i
tisztséget.



Az Etikai Bizottsag az alabbi feladatokat latja el:

e Hivatalbol vagy bejelentés alapjan kivizsgalja és megoldja az 6vodaban észlelt etikai
vétségeket, az intézmény Etikai Kodexének elbirasai szerint;

o Jelentést készit az Etikai kodex tiszteletben tartasarol.

e Regisztralja és megvizsgalja azokat az etikai problémakat, amelyek az 6vodaban
felmeriilhetnek, és ezekbdl nyilvantartast készit

e Hozz4ajarul az intézmény Etikai kodexének kidolgozasahoz és javitasihoz, amelyet a
Vezet6 Tandcs elé terjeszt jovahagyas céljabdl. A jovahagyas utan az Etikai kddex az
intézmény szerves részét képezi;

o Az Etikai Bizottag felel azért, hogy az alkalmazottak tiszteletben tartsik és alkalmazzak
az Etikai kodex eldirasait,

e A Bizottsag kidolgozza és jovahagyasra a Vezet$ Tanacs elé terjeszti sajat miikodési
szabalyzatat.

Etikai vétségre a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Csorogi Csiri-Biri Ovoda és Boleséde Etikai
Bizottsaganak figyelmét barmilyen, az intézményben vagy annak keretein kiviil tevékenyked6
személy felhivhatja. A bejelentést tev§ személy kilétét soha, semmilyen esetben nem szabad
felfedni.

Az Etikai Bizottsag nem targyalhat meg névtelen bejelentést/panaszt. A bejelentés/panasz vagy
hivatalbol torténd eljaras alapjan az Etikai Bizottsag elemzi a jelzett ligyet, és — amennyiben az
Etikai kodex hatéalya ala tartozo jellegénél fogva elviekben befogadja azt —, elinditja a
kivizsgalast sajat miikodési szabalyzatanak megfelelGen. Olyan esetekben, amikor a vizsgalt
iigy talmutat a bizottsag tagjainak kompetenciajan, mas, az ligyben illetékes szakembereket is
bevonhatnak a vizsgalatba. A kivizsgalas ideje alatt és azutan is, a Bizottsag tagjai, beleértve a
felkért szakembereket, kotelesek a bejelentést/panaszt tevd személy sérthetetlenségét
tiszteletben tartani. Azonban ha a vizsgalat soran fény deriil arra, hogy a bejelent6/panaszos is
megsértette az Etikai kodex elGirdsait az adott iigy kapcsan, az Etikai Bizottsag az érintett
személy elmarasztalasat is javasolhatja.

Az Etikai Bizottsag alapos kivizsgalas alapjan hozza meg dontését. Az Etikai Bizottsag dontését
irdsban, az ligy elvi befogadasatol szamitott 30 napon beliil kozlik a VezetStanaccsal, a
bejelentést tevs személlyel, illetve a bepanaszolt féllel, kitérve az alabbiakra:
e abejelentett etikai probléma leirasa,
e atények megallapitasa, hogy az iigy az Etikai kodex megsértését képezi-e,
e adatgytijtés leirasa,
¢ abepanaszolt meghallgatasa, majd ezt kovetGen megallapitasa, hogy az érintett személy
vétkes- e a tett elkovetésében
o az Etikai Bizottsdg megindokolt hatarozata.
e a hatarozatban fel kell sorolni minden olyan elemet, amely az Etika kodex megsértését
jelenti, valamint a Bizottsag javaslatat az alkalmazando szankciokra vonatkozoan,
e esettdl fiiggben birdsagi, polgari, adminisztrativ vagy biintetGjogi eljaras inditasanak
javaslata.

Az 1/2011. Oktatasi torvény alapjan az Etikai Bizottsag a személyzetre az alabbi szankciokat
javasolhatja:
e irasbeli figyelmeztetés;



e afizetés megvonasa;
e amunkaszerz6dés fegyelmi vétség miatti felbontésa, a torvény elbirasai szerint.

Abban az esetben, ha a Bizottsag ugy itéli meg, hogy fegyelmi vétség is tortént, a Bels6
rendszabalyzat értelmében javasolja fegyelmi eljaras elinditasat.

Az Etikai Kédex elGirasainak megszegése esetén az intézmény Etikai Bizottsaga javasolja a
VezetGtanicsnak az illet§ vétség biintetésére megfelelének vélt szankci6 megallapitasat, a
fentiek koziil.

Az 1/2011. sz. Oktatési torvény 310. cikke altal emlitett, a tudoményos kutatas soran elkovetett
sulyos viselkedési kihdgasok esetén az egyetem Etikai Bizottsaga a 206/2004. sz. térvény és a
jelen Etikai Kodex alapjan javasolja a szankciokat.

Az intézmény VezetStanacsa altal megallapitott szankciokat az esettdl fiiggden a igazgato tilteti
gyakorlatba, a megallapitasto6l szadmitott 30 napon beliil.

Az Etikai Kodex nyilvanossaga és megismerési kotelezettsége

Ezen Etikai Kédexet a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Csordgi Csiri-Biri Ovoda és Boleséde
minden munkatarsanak meg kell ismernie, hogy céljaival, tartalmaval azonosulhasson, annak
megvalosulasan munkalkodhassék. A tajékoztatis, megismertetés felelGssége intézményiink
vezet6 beosztast munkatarsanak feladata. A jelen Etikai Kodexet, illetve annak az intézmény
arculatat tiikr6z6 valtozatat az intézmény koteles honlapjan kozzétenni, hogy azt a sziilék,
gyermekek, kiils6 partnerek és az érdekl6d6k megismerhessék.

Csorog, 2022. szeptember 1.

Kardos — Csak Katalin
intézményvezetd
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